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OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le MANAGEMENT de l’INNOVATION

Aider à maximiser les chances de réussite lors de
la mise sur le marché de vos nouvelles offres

Aider à mettre en place et piloter un processus
permettant de favoriser l’émergence de projets,
décider du lancement et mener à bien les projets
d’innovation !
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Financé à 70% par la 
Région Auvergne-Rhône-Alpes



GRANDS PRINCIPES DU PROGRAMME

Des sessions collectives pour « apprendre » et « échanger avec des

pairs » : Accès à un catalogue de temps collectifs (formations, ateliers,

séminaires) sur de nombreuses thématiques connexes au management de

l’innovation (Innover par les usages, innover par l’IA, Nouveaux Business

Model, Effectuation…) + MOOCs spécifiques

Un double accompagnement individuel :

• Un consultant expert qui vous accompagne dans une démarche
d’amélioration, vous transfère les méthodes, outils… (4 ou 8 demi-
journées, renouvelable)

• Un chef de projet territorial (CCI, Thésame…) qui vous aide à identifier
et solliciter des ressources = mise en relation avec l’écosystème
d’innovation (Pôles, Clusters, INPI, Labos, AFNOR, ARAE…), montage de
dossiers de financement, mise en relation entre entreprises…



Ma concurrence est accrue, 
mon CA diminue, j’ai besoin 

de me diversifier

Ma rentabilité stagne ou 
baisse, je dois reconfigurer 
mes business actuels pour 

dégager du cash

Mes équipes sont 
débordées et n’ont pas de 
temps pour l’innovation, j’ai 

besoin de m’organiser

J’ai développé un produit 
innovant et je n’arrive pas à 

le vendre/ mon client me 
perçoit comme sous-

traitant, je n’arrive pas à lui 
présenter mes idées 

nouvelles

J’ai besoin d’organiser le 
management de projet 

innovant pour gagner en 
efficacité

Je dois être plus innovant 
mais je n’ai pas de 
processus ou de 

méthodologie pour les 
projets de rupture

Je souhaite réfléchir à de 
nouveaux business 

modèles en phase avec de 
nouveaux usages 
(économie de la 
fonctionnalité)

Je souhaite réfléchir à 
l’impact environnemental de 

mes activités (économie 
circulaire)

ENJEUX

Une réponse à des problématiques variées



APPROCHE MODULAIRE

.

Stratégie
Prospective

Nouveaux
Business
Models

Organisation de 
l’innovation

Management du projet d’innovation

Marketing de l’innovation

Créat’Inn



DEROULEMENT OPERATIONNEL

porteur 

territorial

Définition de
la thématique

et de l’approche

Appairage consultant,
affinage de la
thématique

et de l’approche

porteur 

territorial

(consultant)

Constitution
d’une équipe

dans l’entreprise

porteur 

territorial

consultant

Mise en action
(2 ou 4 jours selon format)

porteur 

territorial

consultant

Résultat
quantitatif
et qualitatif

porteur 

territorial

consultant

• Mise en relation avec les bons interlocuteurs dans le 

réseau (labos, centres techniques, autres 

institutionnels…)

• Mise en relation avec d’autres dirigeants (partage 

d’expérience ou relation de business)

• Aide à l’obtention de financement (préparation, 

relecture de dossiers)

• Sensibilisation à la Propriété Intellectuelle

• …

• Accompagnement dans une démarche 

d’amélioration

• Transfert de méthodes et outils

• Des formations collectives en présentiel

• Des modules de formation numériques (MOOC)



FORMATS D’ACCOMPAGNEMENT

Format Court Format Long

Individuelle 4 demi-journées 8 demi-journées

Collective 3,5 jours hommes 5 jours hommes

Tarif 4 100 € HT 8 200 € HT

Reste à la charge de l’entreprise 

(subvention déduite)
1 230 € HT 2 460 € HT

Possibilité de réaliser un parcours personnalisé en enchaînant

modules courts et modules longs pour un total de 24 demi-journées

d’accompagnement individuel au maximum



FOCUS SUR LES FORMATIONS

C o n s u l t e z r é g u l i è r e m e n t l e l i e n

s u i v a n t p o u r v o u s i n s c r i r e a u x

f o r m a t i o n s c o m p r i s e s d a n s l e

p r o g r a m m e :

h t t p s : / / w w w. l i n s c r i p t i o n . c o m / p r o / t

h e s a m e - i n n o v a t i o n . p h p

P o u r v o u s e t v o s c o l l a b o r a t e u r s !

https://www.linscription.com/pro/thesame-innovation.php


PORTEUR TERRITORIAL

L’interlocuteur référent de l’entreprise

» Interlocuteur permanent de l’entreprise depuis sa décision de

participer au programme jusqu’à la réunion de bilan de chaque

phase

» Il vérifie la bonne exécution du programme et de sa méthodologie

par le consultant

» Il accompagne le dirigeant dans son choix d’option et tout au long

du programme

» Il apporte assistance à l’entreprise pour toute question ou besoin

concernant le programme ainsi que sur des champs

complémentaires (réseaux, financements, PI, …)

» Il assiste à la réunion bilan

» Il est le recours unique en cas de difficulté

Entreprise

Consultant

Porteur 
territorial

Thésame



CHEF DE PROJET REGIONAL : THESAME

Entreprise

Consultant

Porteur 
territorial

Thésame

Le concepteur et porteur du programme

» Concepteur et porteur du programme pour le compte des

financeurs publics

» Négociation des budgets, reporting auprès des financeurs

» Animation des réseaux CPT, consultants

» Amélioration continue du programme

» Communication, promotion du programme



Mis en œuvre par 

Drome + Ardèche
Gaëlle Travascio
g.travascio@drome.cci.fr
06 88 46 20 76

Puy de Dôme, Cantal, Allier
Frédéric Denisot
frederic.denisot@puy-de-dome.cci.fr
06 82 41 38 51

Isère
Philippe Perichon
P.PERICHON@nord-isere.cci.fr
06 20 75 81 63

Savoie
Bertrand Forestier
B.Forestier@savoie.cci.fr
06 88 67 88 50

Haute-Savoie-Ain (Est)
Florence Garnier
fga@thesame-innovation.com
07 52 06 26 93

Rhône, Loire, Ain (Ouest)
Christelle Chirossel
C.Chirossel@lyon-metropole.cci.fr
06 89 95 11 01

Equipe support : 
Mickaëlla CARDON

mca@thesame-innovation.com
06 56 67 47 46

Assistante administrative

Laure FONTANEL
lf@thesame-innovation.com

06 38 03 98 21
Assistante Chefs de Projet

Porteur régional : 
Marie-Anne Bigot-Sazy

mabs@thesame-innovation.com
06 38 03 49 17

EQUIPE

Haute-Loire
Antoine Présumey
a.presumey@hauteloire.cci.fr
04 71 50 05 36
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CONSULTANT

Le coach de l’entreprise

» Accompagner l’entreprise dans une démarche d’amélioration

» Réaliser la synthèse de l’analyse, des enjeux, de la réflexion

concernant les voies d’amélioration et des actions à envisager et

à engager

» Transférer à l’entreprise, la démarche et les outils utilisés par le

programme

» Faire le bilan des acquis et faire des préconisations sur la suite à

donner

» Le consultant rend des comptes régulièrement au chef de

projet sur l’avancement de son action.

Entreprise

Consultant

Porteur 
territorial

Thésame



Merci


